Еңбекақыны есептеу бойынша есептер
Төменде еңбекақыны есептеу жүйелеріне байланысты бірнеше есептер берілген. Олар сағаттық төлем, күндік төлем, келісімді төлем, қосымша төлемдер, салықтық аударымдар сияқты жағдайларды қамтиды.
1-есеп: Сағаттық төлем жүйесі
Қызметкердің сағаттық тарифтік мөлшерлемесі 2000 теңге. Ол бір айда 160 сағат жұмыс істеді.
Тапсырма:
а) Қызметкердің жалпы еңбекақысын есептеңіз.
б) Егер қызметкер 10 сағат түнгі уақытта жұмыс істеген болса (50% үстеме төлеммен), оның жалпы еңбекақысы қанша болады?
2-есеп: Күндік төлем жүйесі
Қызметкердің бір күндік жалақысы 12 000 теңге. Ол ай ішінде 18 күн жұмыс істеді.
Тапсырма:
а) Жалпы еңбекақыны есептеңіз.
б) Егер қызметкер 2 күн мереке күні жұмыс істеген болса (екі еселенген төлем), оның жалпы еңбекақысы қандай болады?
3-есеп: Айлық жалақыны есептеу
Қызметкердің айлық жалақысы 350 000 теңге, бірақ ол осы айда 19 күн ғана жұмыс істеді, ал айдағы жалпы жұмыс күндері саны 22.
Тапсырма:
а) Қызметкердің нақты еңбекақысын есептеңіз.
б) Егер қызметкер 5 күн ауырған болса және оған тек 50% жалақы төленетін болса, оның жалақысы қандай болады?
4-есеп: Келісімді төлем жүйесі
Жұмысшы бір өнімді жасап шығарғаны үшін 750 теңге алады. Ол 1200 дана өнім өндірді.
Тапсырма:
а) Жұмысшының жалпы еңбекақысын есептеңіз.
б) Егер 1000 дана өнімнен асқан әрбір қосымша өнімге 800 теңге төленсе, онда оның жалпы еңбекақысы қандай болады?
5-есеп: Салықтық аударымдар
Қызметкердің жалпы есептелген еңбекақысы 450 000 теңге.
Тапсырма:
а) 10% зейнетақы жарнасын есептеңіз.
б) Жеке табыс салығын (ЖТС) есептеңіз (10% зейнетақы жарнасын алып тастағаннан кейінгі сомадан).
в) 3,5% әлеуметтік аударымдарды есептеңіз.
г) Қызметкердің қолына алатын таза еңбекақысын анықтаңыз.
6-есеп: Үстеме төлемдер
Қызметкердің сағаттық тарифтік мөлшерлемесі 1800 теңге. Ол бір айда 160 сағат жұмыс істеді, оның ішінде 20 сағат түнгі уақытта болды (түнгі ауысым үшін 1,5 еселік төлем жасалады).
Тапсырма:
а) Қызметкердің негізгі жалақысын есептеңіз.
б) Түнгі уақыттағы қосымша төлемді есептеңіз.
в) Қызметкердің жалпы еңбекақысын анықтаңыз.
7-есеп: Бонус жүйесі
Қызметкердің бекітілген айлық жалақысы 280 000 теңге. Егер ол жұмыс жоспарын 100%-дан жоғары орындаса, оған 15% бонус қосылады. Осы айда қызметкер жоспарды 120%-ға орындады.
Тапсырма:
а) Қызметкердің бонусын есептеңіз.
б) Жалпы еңбекақысын анықтаңыз.
в) Егер салықтық аударымдарды алып тастасақ, қызметкердің қолына алатын ақшасы қанша болады?
8-есеп: Іссапар төлемдері
Қызметкер іссапарға барып, 5 күн жұмыс істеді. Күнделікті іссапар шығыны 12 000 теңге, ал оның негізгі күндік жалақысы 10 000 теңге.
Тапсырма:
а) Жалпы іссапарға байланысты еңбекақыны есептеңіз.
б) Егер іссапар шығындары салықтан босатылса, ал негізгі жалақыдан салықтар ұсталса, қызметкердің қолына алатын ақшасын анықтаңыз.
9-есеп: Қосымша төлемдер мен үстемеақылар
Қызметкердің бекітілген жалақысы 320 000 теңге. Бірақ ол осы айда 5 күн артық жұмыс істеді. Әрбір артық жұмыс күніне 1,5 еселік төлем қарастырылған. Айдағы стандартты жұмыс күндерінің саны 22.
Тапсырма:
а) Артық жұмыс күндері үшін қосымша төлемді есептеңіз.
б) Жалпы еңбекақыны анықтаңыз.
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